
ARBEITSPLATZARBEITSPLATZ

Sozial-

versicherungs-

pflichtiges 

Arbeitsverhältnis

Wunsch aller 
Beteiligten: 
Arbeitsverhältnis 

 Zuschüsse 
möglich

Betriebsintegrierte Arbeit
Ablauf

VORBEREITUNGVORBEREITUNG

 Aufgaben & Rahmen 
im Unternehmen

 Stellenausschreibung

 Auswahl Beschäftige 
(WfbM)

 Kennenlernen 

PRAKTIKUMPRAKTIKUM

 Orientierungsphase
(ca. 4 Wochen)

 Praktikumsvertrag

 keine Kosten

BiAP/ BiAG*BiAP/ BiAG*

 Zusammenarbeit: 
Wunsch aller Beteiligten

 Vertrag: WfbM und 
Unternehmen

 Pauschale

erfolgreicherfolgreich erfolgreicherfolgreicherfolgreicherfolgreich

Status: Beschäftigter der WfbM

Soziale Absicherung durch WfbM

Rückkehr in WfbM jederzeit möglich

Integrationscoach als Ansprechpartner

* BiAP: Betriebsintegrierter Arbeitsplatz   
BiAG: Betriebsintegrierte Arbeitsgruppe


